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Les principes :  

 Indépendance et liberté académique en interne comme à l’extérieur 

 Défense des missions de notre institution dans sa globalité et vigilance quant à 

l’adéquation des ressources consacrées à ces missions  

 Respect de l’égalité des genres à tous les niveaux de l’Université 

 Pluralisme et respect des sensibilités des différentes disciplines et communautés de 

recherche 

 Intégration des objectifs de développement durable 

 Vigilance quant aux questions d’éthique et de démocratie, tant dans le fonctionnement 

interne de l’ULB que dans le cadre des contrats et partenariats qu’elle noue 

 Solidarité avec la communauté académique internationale 

  

Des enjeux constants :  

 Assurer l’équilibre des trois missions des académiques et alléger leur charge administrative 

 Soutenir la pluralité des indicateurs d’évaluation de l’enseignement et de la recherche  

 S’opposer aux pratiques de gouvernance qui tendent à limiter la liberté académique 

 Assurer l’engagement citoyen de l’Université : environnement, culture, solidarité 

 Défendre la diversité des langues dans les enseignements et la recherche 

 Gérer efficacement le patrimoine (bâti, foncier et culturel) et améliorer les infrastructures 

dans une optique de développement durable 

 Être vigilant quant aux développements des outils numériques/informatiques 

 

Quelques dossiers majeurs auxquels nous porterons une attention particulière :  

 Mise en œuvre des plans : Climat, Informatique et CAP 2030 (plan stratégique) 

 Lutte contre toutes les formes de harcèlement et de souffrance au travail 

 Politique de congés sabbatiques 

 Carrières : conditions d’engagement, statut des académiques FNRS, pensions,… 

 Moyens nécessaires aux défenses de thèse de doctorat 

 Aide logistique à l’organisation d’événements scientifiques 

 Qualité matérielle de l’environnement de travail, entre autres dans les chantiers actuels sur 

les différents campus et USquare 

 Politique culturelle 

 Intégration des collègues des nouvelles entités (IHECS et traducteur·rice·s-interprètes) 

 Gouvernance de l’hôpital Erasme ; maintien de sa spécificité académique lors de son 

intégration au sein du réseau hospitalier bruxellois 
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